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صفحه 2
دانش بنیان ها ظرفیتی برای تحول صنعت آب و فاضلاب 

حادثه شکستگی خط انتقال اصلی آب شرب شهر سنندج پس از 8 ساعت تلاش بی وقفه ترمیم شد

تفاهمنامــه همــکاری میــان 
شــرکت آبفــا و دانشــگاه علــوم 
منعقــد  کردســتان  پزشــکی 

شـد ـ

نیازمند تغییر نگرشها برای 
مدیریت مصرف آب هستیم

یکــی از خطــوط اصلــی انتقــال آب از تصفیــه خانــه بــه داخــل شــهر کــه بعدازظهــر 29 تیرمــاه دچــار شکســتگی شــده بــود بــا تلاش بــی وقفــه پرســنل امــداد و حــوادث  و 
تصیفــه خانــه بــه طــور کامــل برطــرف و آب شــرب مجــددا در شــبکه برقــرار گردیــد.در ایــن عملیــات کــه بــا حضــور کامــل و تمــام وقــت مدیرعامــل و معاونیــن و واحدهــای 
ــرای حفــاری و ترمیــم و  ــه پرســنل اتفاقــات در محــل حاضــر و اقدامــات لازم ب مرتبــط ســتادی و شهرســتانی انجــام شــد، پــس از اطلاع از وقــوع شکســتگی بلافاصل
بازســازی ایــن شکســتگی را انجــام دادند.ایــن شکســتگی منجــر بــه قطعــی گســترده آب در بخــش وســیعی از شــهر ســنندج شــده بــود؛ البتــه پــس از بــروز حادثــه اطلاع 

رســانی کامــل و کافــی در شــبکه هــای اجتماعــی و صداوســیمای اســتان انجــام شــد.
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بحران آب در ایران 
جدی است یا نه؟

حمله قلبی

با شهرستان ها

هوش مصنوعی چیست؟
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ــاره  ــا اش ــه ب ــن برنام ــاد در ای ــد فره محم
ــرم و  ــم گ ــورمان در اقلی ــری کش ــه قرارگی ب
ــدود در  ــی مح ــع آب ــود مناب ــک و وج خش
ــرف و  ــت مص ــرای مدیری ــت: ب ــت گف طبیع
ــرش  ــر نگ ــد تغیی ــه آب نیازمن ــرف بهین مص
همگانــی هســتیم. وی بــا بیــان اینکــه 
ســالجاری پنجمیــن ســال از نظر خشکســالی 
و شــدیدترین آنهــا اســت، خاطرنشــان کــرد: 
ــدت  ــه م ــبت ب ــا نس ــی ه ــزان بارندگ می
ــن  ــور میانگی ــه ط ــته ب ــال گذش ــابه س مش
ــه  ــه ک ــش یافت ــد کاه ــتان 30 درص در اس
موجــب کاهــش منابــی آبــی و ذخایــر پشــت 

ــت. ــده اس ــدها ش س
ــا  ــان اینکــه تلاش شــرکت آبف ــا بی ــاد ب فره
ــتمر  ــات مس ــه خدم ــواره ارائ ــتان هم کردس

مدیرعامــل شــرکت آبفــا کردســتان بــا توجــه 
بــه آغــاز فصــل گــرم و افزایــش مصــرف آب 
در گفتگــو بــا رادیــو کردســتان توصیــه هایی 
بــه شــهروندان در خصــوص مدیریــت مصــرف 

آب ارائــه داد.

و پایــدار و بــدون وقفــه بــه مشــترکان 
اســت، تصریــح کــرد: بــرای عبــور موفــق از 
ــی و  ــد همراه ــرف آب، نیازمن دوران اوج مص
ــا  ــت ت ــردم اس ــش م ــش از پی ــکاری بی هم
انشــاالله بــدون مشــکل از ایــن شــرایط گــذر 

ــم. کنی
مدیرعامــل شــرکت آبفــا کردســتان بــا اشــاره 
ــاع  ــت و اقن ــا در هدای ــانه ه ــش رس ــه نق ب
ــش  ــرد: نق ــان ک ــی خاطرنش ــکار عموم اف
ــن  ــی در ای ــانه مل ــژه رس ــا و بوی ــانه ه رس
شــرایط بســیار اثرگــذار اســت و درخواســت 
ــا آگاهــی بخشــی مناســب شــرایط  ــم ب داری
فعلــی را بــرای مردم بــه شــیوه ای هنرمندانه 

ــد. تشــریح  نماین

وی بــا اشــاره بــه رویکــرد جدیــد در ســطح 
ــآوری در  ــت: فن ــوص آب گف ــا در خص دنی
ــمت  ــه س ــان ب ــش بنی ــای دان ــرکت ه ش
هــای  آب  از  اســتفاده  و  آب  بازچرخانــی 

ــت. ــرده اس ــت ک ــارف حرک نامتع
مدیرعامــل شــرکت آبفــا کردســتان بــا 
ــرکت  ــذار ش ــم و اثرگ ــش مه ــر نق ــد ب تاکی
ــت آب  ــوزه صنع ــان در ح ــش بنی ــای دان ه
ــکاری  ــی و هم ــتار همراه ــاضلاب خواس و ف
ــا کردســتان شــد.  ــا آبف ــن شــرکت هــا ب ای
ــوان  ــا اســتفاده از ت ــرد: ب ــح ک ــاد تصری فره
علمــی شــرکت هــای دانــش بنیــان و پــارک 
هــای علــم و فنــآوری مــی توانیــم در بحــث 
ــتقلال و  ــه اس ــای کار ب ــزات و روش ه تجهی
ــم. ــارج دســت یابی ــه خ ــدم وابســتگی ب ع

ــت  ــرد: اســتقلال در صنع وی خاطرنشــان ک
ــاظ  ــه لح ــه ب ــود ک ــی ش ــب م ــا موج آبف
اقتصــادی فعالیــت در ایــن حــوزه مقــرون بــه 
صرفــه تــر، تعمیــر  و نگهداشــت ســاده تــر و 
در نهایــت کاهــش هزینــه هــا را بــه دنبــال 

خواهــد داشــت.

جلســه ای بــه منظــور اســتفاده از ظرفیــت 
ــت  ــان در صنع ــش بنی ــای دان ــرکت ه ش
آبفــا بــا حضــور مدیرعامــل، معــاون منابــع 
ــران  ــدادی از مدی ــات و تع انســانی و تحقیق
ــارک  ــس پ ــن رئی ــا و همچنی ــرکت آبف ش
علــم و فنــاوری و مدیــران تعــدادی از 
شــرکت هــای دانــش بنیــان برگــزار شــد. 
در ایــن جلســه محمــد فرهــاد بــا اشــاره بــه 
وظایــف ذاتــی شــرکت آبفــا اظهــار داشــت: 
ــای  ــراز آب ه ــت ت ــا و اف ــالی ه خشکس
ــطح  ــروزه در س ــوزه آب را ام ــی ح زیرزمین

ــش کشــیده اســت. ــه چال کشــور ب

در ادامــه ایــن جلســه احمد محمــدی رئیس 
پــارک علــم و فنــآوری اســتان کردســتان با 
اشــاره بــه قرارگیــری کشــور در منطقــه گرم 
و خشــک و بــروز چالــش هــای مختلــف در 
ــتفاده از روش  ــرورت اس ــر ض ــوزه آب، ب ح
ــن شــرایط  ــت ای ــرای مدیری ــن ب هــای نوی

تاکیــد کــرد.
وی تصریــح کــرد: در صنعــت آبفــا نیــز بــر 
ــی  ــدی خوب ــا، توانمن ــم روز دنی ــاس عل اس
ــود دارد و  ــاوری وج ــم و فن ــارک عل در پ
آمــاده همــکاری هــای بیشــتر شــرکت ایــن‌ 

ــا آبفــا هســتیم. ب

میزخبر

نیازمند تغییر نگرشها برای مدیریت مصرف آب هستیم
مدیرعامل شرکت آبفا کردستان در برنامه رادیویی مانگه شه و
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تفاهمنامه همکاری میان شرکت آبفا و دانشگاه علوم پزشکی کردستان منعتقد شد
ــاز کنیــم؛  ــه ســمت علــم و فنــآوری ب داریــم دروازه ای ب
چراکــه معتقدیــم ارائــه خدمــات بهتر بــه مشــترکان را به 

دنبــال خواهــد داشــت.

مدیرعامــل شــرکت آبفــا کردســتان بــا بیــان اینکــه 
برقــراری ارتبــاط مطلــوب میــان صنعــت و دانشــگاه 
موجــب می شــود تــا بــا کمــک دانشــگاه از چالش هــا 
ســریعتر گــذر کنیــم، خاطرنشــان کــرد: در راســتای ایــن 
تفاهمنامــه امکانــات شــرکت آب و فــاضلاب در اختیــار 
اســاتید دانشــگاه علــوم پزشــکی کردســتان بــرای کمــک 
بــه شــرکت آبفــا قــرار می گیرد. شــعله شــاه غیبــی رئیس 
دانشــگاه علــوم پزشــکی کردســتان خواســتار هم‌‌افزایــی 
بیشــتر بیــن دانشــگاه و صنعــت شــد و خاطر نشــان کرد: 
ــت  ــاد منفع ــب ایج ــت موج ــه در نهای ــای تفاهم نام امض

بــرای مــردم و عبــور از تنگناهــا مــی شــود.

وی بــا بیــان اینکــه تحقیقات بایــد برای صنعــت مصارف 
کاربردی داشــته باشــد، گفــت:  برقــراری ارتباط مطلوب 
ــک  ــا کم ــا ب ــود ت ــب می ش ــگاه موج ــا و دانش ــان آبف می
ــان  ــم. در پای ــذر کنی ــریعتر گ ــا س ــگاه از چالش ه دانش
جلســه تفاهم نامــه همــکاری مشــترک میــان مدیرعامل 
شــرکت آبفــا و رئیــس دانشــگاه علوم پزشــکی کردســتان 

امضــا شــد.

تفاهمنامــه همــکاری در راســتای تعامــل و تفاهــم بویژه 
در حــوزه تحقیقــات و ارتبــاط بــا صنعت، میان دانشــگاه 
علوم پزشــکی و شــرکت آب و فاضلاب اســتان کردســتان 
ــا  ــه ب ــن تفاهمنام ــاد ای ــه انعق ــید. جلس ــا رس ــه امض ب
حضــور مدیرعامــل، معــاون منابــع انســانی و مدیــر دفتر 
ــگاه  ــن دانش ــس و معاونی ــا و رئی ــرکت آبف ــات ش تحقیق

علــوم پزشــکی اســتان کردســتان برگــزار شــد.

ــا  ــتان ب ــا کردس ــرکت آبف ــل ش ــاد مدیرعام ــد فره محم
تأکیــد بــر اینکــه از گذشــته تاکنــون تعامــل همــواره 
وجــود داشــته اســت، گفــت: تقویــت ارتبــاط صنعــت و 
دانشــگاه، توســعه پژوهش و دانش و فنــآوری و کاربردی 
نمــودن آن و گســترش همــکاری در زمینــه فعالیت های 
آموزشــی و پژوهشــی و اســتفاده بهینــه از امکانــات 
دوجانبــه از مهمتریــن اهــداف ایــن تفاهمنامــه اســت. 
وی خاطرنشــان کــرد: در شــرکت آبفــا کردســتان قصــد 

دانش بنیان ها ظرفیتی برای تحول صنعت آب و فاضلاب 
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حمله قلبی چیست؟

حملــه قلبــی زمانــی رخ میدهــد کــه خــون به انــدازه 
ــرد.  ــی گی ــرار نم ــب ق ــه قل ــار عضل ــی در اختی کاف
ــه  ــت اورژانســی اســت ک ــک وضعی ــی ی ــه قلب حمل
بــه طــور ناگهانــی فــرد را درگیــر مــی کنــد و اگــر 
ــع انجــام نشــود، زندگــی  ــه موق ــی ب اقدامــات درمان

بیمــار تهدیــد خواهــد شــد.

علائم حمله قلبی

* درد قفســه ســینه کــه بیــش از چنــد دقیقــه طــول 
مــی کشــد یــا از بیــن مــی رود و مجــدد برمیگــردد.

ــایر قســمتهای  ــه س ــه از قفســه ســینه ب * دردی ک
ــر،  ــازو، کم ــر دو ب ــا ه ــک ی ــد ی ــدن مانن ــالای ب ب
گــردن، معــده، دندانهــا و فــک گســترش مــی یابــد.                      

* احســاس ســرگیجه * تپــش قلــب* تنگــی نفــس 
ــوع* اســتفراغ  ــل* ســبکی ســر*حالت ته ــدون دلی ب
ــدید  ــاس ش ــرفه* احس ــینه و س ــس س ــس خ * خ

ــل ــتگی غیرقاب ــف و خس ــاس ضع ــراب* احس اضط

 توضیح                  

* ســوء هاضمه* عــرق ســرد* از دســت دادن تعــادل و 
ــقوط ناگهانی س

کمکهای اولیه برای حمله قلبی

ــه  ــی، مجموع ــه قلب ــرای حمل ــه ب ــای اولی کمکه
اقداماتــی ماننــد ماســاژ قلبــی، باز کــردن راه تنفســی 
ــد در ســریعترین  و تنفــس مصنوعــی اســت کــه بای

ــان ممکــن انجــام شــود. زم

  اگــر شــما یــا کســی کــه بــا او هســتید، درد قفســه 
ــا  ســینه یــا ســایر علائــم حملــه قلبــی دارد فــوراًً ب
اورژانــس تمــاس بگیریــد. بــه هیــچ عنــوان خودتــان 
بیمــار را بــه بیمارســتان منتقــل نکنید چون پرســنل 
اورژانــس، تمــام اقدامــات اولیــه بــرای حملــه قلبــی را 
آمــوزش دیــده انــد تــا در صــورت توقــف قلــب، فــرد 

را احیــا کننــد.

بســیاری از مــردم درمــان را بــه تعویــق مــی اندازنــد 
زیــرا شــک دارنــد کــه دچــار حملــه قلبــی شــده انــد 
امــا همیشــه بایــد ایــن وضعیــت و علائــم آن را جدی 
بگیریــد زیــرا خطــرات ناشــی از حملــه قلبــی جبــران 

ــت. ناپذیر اس

در صورت بروز حمله قلبی چه کار کنیم؟

1- مدیریت زمان:

اقــدام ســریع بــرای انجــام کمکهــای اولیــه، زندگــی 
بیمــار را نجــات میدهــد. حــدود نیمــی از کســانی که 
ــر حــملات قلبــی جــان خــود را از دســت داده  در اث
انــد، در یــک ســاعت اول، کمکهــای اولیــه لازم بعــد 
از بــروز علائــم را دریافــت نکــرده انــد. 4 تــا 6 دقیقــه 
پــس از بــروز عارضــه بــه عنــوان زمــان طلایــی بــه 

شــمار مــی رود.

2- تماس با اورژانس )115(:

یکــی از مهمتریــن اقداماتــی کــه بایــد انجــام دهیــد، 
ــم  ــاهده علائ ــض مش ــه مح ــس ب ــا اورژان ــاس ب تم
ــکی  ــای پزش ــنل فوریته ــت. پرس ــی اس ــه قلب حمل
ــرای  از پشــت تلفــن بــه شــما آمــوزش هــای لازم ب
اقدامــات اولیــه را مــی دهنــد و در مــورد شــرایط کلی 

خودتــان یــا بیمــار ســوال مــی پرســند.

3- ایمن کردن محیط اطراف بیمار:

ــی  ــه قلب ــروز حمل ــان ب ــه زم ــات اولی ــی از اقدام یک
ایــن اســت کــه اطــراف بیمــار را ایمــن کنیــد. ســعی 
کنیــد هــر نــوع وســیله خطرنــاک، نــوک تیــز و ... 
ــی  ــار را از نزدیک ــد. بیم ــار دور کنی ــراف بیم را از اط
پرتــگاه و ارتفاعــات ماننــد پلــه، بالکــن، اســتخر و ... 
دور کنیــد زیــرا خطــر ســقوط و غــرق شــدگی بیمــار 

ــر از دســت دادن هوشــیاری وجــود دارد. در اث

4- انتقال بیمار به مکان امن:

 در صورتیکــه بیمــار در جای مناســبی نیســت، وی را 
بــه مــکان امنــی منتقــل کنیــد تــا آمبولانس برســد. 
بیمــار را بــر روی یه ســطح صــاف قرار دهیــد طوریکه 
راه هوایــی بیمــار آزاد باشــد. ســعی کنیــد دور بیمار را 
خلــوت کنیــد. شــلوغ بــودن اطــراف بیمــار، اســترس 
شــما و بیمــار را افزایــش داده و اکســیژن موجــود در 

هــوا را کاهــش میدهد.

5- باز کردن راه هوایی:

بعــد از قــرار دادن بیمــار بــر روی یــک ســطح صــاف 
ــار را آزاد  ــیدن بیم ــس کش ــای نف ــوار، راه ه و هم
کنیــد چــون ممکــن اســت دهــان یــا بینــی بیمــار با 
مخــاط، آب دهــان یــا اجســام خارجــی ماننــد آدامس 
یــا غــذا مســدود شــده باشــد. بــرای آزاد کــردن راه 
هوایــی، بیمــار را بــه یــک طــرف خوابانــده و ســر وی 
را بــه ســمت زمیــن بچرخانیــد. اینــکار کمــک مــی 
کنــد مایــع و مخــاط دهــان و بینــی خــارج شــود. در 
صــورت وجــود جســم خارجــی در دهــان بــا اســتفاده 

از انگشــت آن را خــارج کنیــد.

6- بررسی هوشیاری فرد: 

ــه  ــه شــانه او ضرب ــالای ســر فــرد قــرار گرفتــه و ب ب
بزنیــد یــا او را تــکان داده و بلنــد بپرســید خوبــی؟ اگر 
فــرد جــواب نــداد ســریعاًً بــا اورژانــس تمــاس گرفتــه 
و مراحــل احیــای قلبــی را انجــام دهیــد. اگــر بیمــار 
هوشــیار بــود، ســعی کنیــد او را آرام نگــه داریــد. از 
ــان  ــا دراز بکشــد. اگــر خودت ــد بنشــیند ی او بخواهی
ــد، انجــام هــر  ــه قلبــی شــده ای ــم حمل دچــار علائ
گونــه فعالیــت را متوقــف کــرده و در هــر حالتــی کــه 
برایتــان راحــت تر اســت، بنشــینید یــا دراز بکشــید. 
ــیت  ــپرین حساس ــه آس ــار ب ــا بیم ــان ی ــر خودت اگ

ــدد  ــک ع ــا ی ــدد آســپرین بچــه ی ــک ع ــد، ی نداری
نیتروگلیســیرین بــا دوز نرمال اســتفاده کنیــد. )زمانی 
کــه جویــده شــود ســریعتر عمــل مــی کنــد(. انجــام 

ســرفه هــای شــدید مــی توانــد تاثیرگــذار باشــد.

:)CPR( 7- انجام احیاء قلبی

احیــاء قلبــی یکــی از اقداماتــی اســت کــه فقــط در 
صورتــی کــه آمــوزش دیــده ایــد، بایــد انجــام دهید. 
ایــن کار بــه جریــان خــون قلــب کمــک مــی کنــد. 
انجــام ایــن روش در 10 دقیقــه اول بــروز حملــه قلبی 
مــی توانــد فــرد را بــه زندگــی بازگردانــد. اگــر بعــد 
از ایــن مــدت CPR شــود ممکــن اســت قلــب فــرد 
احیــا شــود امــا مغــز احتمــالًاً دچــار آســیب شــده و 
بیمــار مــرگ مغــزی میشــود. CPR بایــد فقــط برای 
کســی انجــام شــود کــه ضربــان قلب نداشــته باشــد. 
ــراد ســالم انجــام ندهیــد  ــر روی اف هرگــز CPR را ب
ــه  ــوده و باعــث آســیب ب ــاک ب چــون بســیار خطرن

آنهــا مــی شــوید.

پیشگیری از حمله قلبی

- چکاپهــای دوره ای بــرای بررســی مــداوم فشــارخون 
و دیابــت داشــته باشــید.

- در صــورت داشــتن ســابقه بیمــاری قلبــی یا ســکته 
ــواده بــه خصــوص در  قلبــی در یکــی از اعضــای خان
ســنین پاییــن، حتمــاًً بایــد بــه طــور مــداوم توســط 

پزشــک متخصــص قلــب و عــروق چــکاپ شــوید. 

- رژیــم غذایــی کــم چــرب و پرفیبــر داشــته باشــید 
شــامل غلات، میــوه و ســبزیجات تــازه

- مصرف نمک خود را به حداقل برسانید.

ــودداری  ــکل خ ــات و ال ــیگار و دخانی ــرف س - از مص
کنیــد.

ــش وزن  ــه کاه ــبت ب ــد، نس ــه وزن داری ــر اضاف -اگ
ــد. ــدام نمائی ــود اق خ

- از مصــرف دهانشــویه هــا خــودداری کنیــد چــون 
ــود دارد  ــیدین وج ــاده کلرواکس ــا م ــی از آنه در برخ
ــش  ــث افزای ــد از مصــرف باع ــاعت بع ــد س ــه چن ک

ــی شــود. فشــارخون م

کمکهای اولیه هنگام وقوع حمله قلبی علم و سلامت
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کار و زندگی

دفتر ایمنی و بهداشت
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حفــر تجهیــز و بهــره بــرداری از چــاه جدیــد 
ــرب  ــن آب ش ــخلان )تامی ــن 65 ری جایگزی
آب  تامیــن  به منظــور  مریــوان  شــهری( 
ــر ــانی بهت ــات رس ــتای خدم ــدار در راس پای

اجــرای توســعه شــبکه آب مــحلات روســتای 
قلعــه گاه بــه طــول ۵۰ متــر و اصلاح شــبکه 
آب روســتای دزلــی ســروآباد بــه طــول ۱۵۰ 

مـتـر ـبـا مـشـارکت اهاـلـی روـسـت

ــرب در  ــت آب ش ــر کیفی ــارت ب ــرای نظ اج
هیئــت هــای عــزاداری شــهر دلبــران قــروه 

شـور سـوعا و عاـ یـام تاـ در اـ

اصلاح شــبکه آب شــرب روســتای خوشــه دره  
ســقز بــا حــذف خطــوط فرســوده و اجــرای 

۵۰ متــر لولــه ۵۰ میلیمتــری پلــی اتیلــن

روســتای  بــه  آبرســانی  پــروژه  اجــرای 
دهــگلان بلدســتی 

ــی و  ــن )مهندس ــل و معاونی ــد مدیرعام بازدی
ــد(  ــترکین و درآم ــات مش ــعه( و )خدم توس
شــرکت از محــل اســتقرار دســتگاه حفــاری 
روتــاری در زمین هــای آهکــی در بوئیــن 
بانــه/ بــه منظــور تامیــن آب بانــه در شــرایط 
ــر  ــه حف ــدام ب ــا اق ــرکت آبف ــراری  ش اضط
چــاه 200 متــری بــا رویکــرد جدیــد کــرده 

اســت.

تلاش شــبانه همــکاران امــور بیجــار در 
ــرب  ــال آب ش ــط انتق ــر خ ــتای تعمی راس

ــهر ش

گوشه هایی از تلاشهای همکاران امور آبفا در شهرستان های مختلف استان

همـکاران گرامـی پاسـخ هـای خـود را حداکثر 
از طریـق  مـاه  پنجـم هـر  و  بیسـت  تاریـخ  تـا 
اتوماسـیون برای آقای کیوان قاسـمی کارشناس 

روابـط عمومـی سـتاد ارسـال فرمایید.

پاسخ مسابقه شماره قبل: گزینه ب

برندگان شماره قبل:
آیدا سوره بان – سنندج
وریا وحیدی – کانی دینار

مسابقه شماره 110 

الف: 10          ب: 5            ج: 15             د: 20

در جای خالی چه عددی باید قرار بگیرد؟
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گــری  )ماســی  گــر  ماســى  پیاوێکــى 
لــه‌  نزیــک  هه بــوو  ور(  ختــه  بــه 
لــه‌   ، دانیشــتبوو  ده‌ریایــه‌ک  که نــارى 
ــر ســێبه‌رى دارێکــدا ئــه‌ى ڕوانــى بــۆ  ژێ
زیکــرى  و  یــاد  ڕوبــاروو  شــه پۆله کانى 
پیاوێکــى  نــاکاو  لــه‌  ئه کــرد،  خــواى 
خه‌ریــک  کــه‌  ده‌وڵه مه نــد  بازرگانــى 
ــک  ــى نزی ــه‌ڕى لێ ــدا تێده پ ــه‌ لای ــوو ب ب
بوویــه‌وه‌و پرســیارى لێکردئــه‌وه‌ بۆچــى 
لــه‌ ژێــر ئــه‌و داره‌ دانیشــتویت و بۆخۆت 

ناکهــیت؟ کار 

له به ر ئه وه    که   به شــی   ئه مرۆ  و 
ــه به شــی  ئه مــرۆم ماســی  زیاتریــش ل
ده‌وڵه مه نده کــه ش  پیــاوه‌  گرتــووه، 
ــى :  ــوو ، وت ــوڕه‌ ب ــتنىئه مه‌ ت ــه‌ بیس ب
بۆچــى نــاڕۆى ماســى زۆر تــر بگریــت لــه‌ 
جیاتــى ئــه‌وه‌ى لــه‌ ســێبه‌رى ئــه‌و داره‌ 

دانیشــیت و کاتــت بــه‌ فیڕۆبده یــت ؟

ماســى گــر وتــى)  ماســی گــری بــه ختــه 
ور(: ئــه ی چی بکــم؟

زۆرتــر  ماســى  ئه توانیــت  بــازرگان: 
پــاره ى  و  فرۆشــیت  بیــان  و  بگریــت 
زۆرتــر به‌ده ســت بێنــى و به له مێکــى 

بکڕــیت گه‌ورهــتر 

ماســى گر: پاشان چى بکه‌م ؟

بــازرگان: ئــه‌وکات ئه‌توانیــت بــۆ ماســى 
ــاوه‌وه‌و ماســى  ــى ئ گرتــن بڕۆیتــه‌ قولاَیَ
زۆرتــر بگریــت و پــاره‌ى زۆر تــر به‌ده ســت 

بێـنـى 

ماســى گر : پاشان چى بکه‌م؟

ئه توانیــت  کات  ئــه‌و  بــازرگان: 
چه نــد  و  بکڕیــت  به له مێــک  چه نــد 

که ســێکیش دابمه‌زرێنیــت و کارت بــۆ 
بـکـه‌ن و ـپـاره‌ى زۆرـتـر به‌دهـسـت بێـنـى

ماســى گر : پاشان چى که ؟

ببیتــه‌  ئه توانیــت  ئــه‌وکات  بــازرگان: 
ــمن وه‌ک  ده‌وڵه مهـ‌ـندى  بازرگانێــکى 

ماســى گر پاشان چیبکه‌م؟

بــازرگان: ئــه‌وکات بــۆ خــۆت بــه‌ ئاشــتى 
ــان  ــه‌ ی ــژ ل و ئاســووده یى ئه‌ژیــت و چێ

یـت وه‌ر ئه گرـ

ــان و سه‌رســامى  ــه‌ تێڕام ــر: ب ماســى گ
ــى  ــه‌وه‌ وت ــى دای ــی بازرگان ــه‌وه‌ ولام ی
چــى  ئێســتا  مــن  مه گــه‌ر  :ئــه‌ى 

ئه کــه‌م؟؟؟

ــبڕو ــتۆ  ڕۆژە  ــئەو  دەــکەی  ــتۆ،  ــبۆ  دەتوێــتەوە  دڵ  ــکە 
کــە ڕۆحــم تــێ گەیی تــۆ حەز بــە دەرچوونی دەکــەی، دەرچوو
وتــم بــا لــەم دەر و لــەم کۆیــەدا ئانــێ ســکوونەت کــەم
ڕەقـیـب دەرـکـە، ـئـەم بەردەرـکـە پاـکـە پـیـس ـئـەکا، فەرـمـووی
تیمســالین ســایە  و  ئافتــاب  تــۆ  و  مــن  مەحــوی  وتــی 

بـڕو خـۆ ـ لـە ـ شـەونم ـ خـۆر دڵ وەـکـوو ـ خـۆ دەرـخـەی وەـکـوو ـ ـکـە ـ
ــبڕو ــبڕۆ  ــبێ  ــیاری،  بــێزارە  دی  ــکە  عاــشق  دەــبێ 
بـڕو کـۆ ـ بـە ـ کـۆ ـ بـێ، ـ بـەدەر ـ هـەر دەرـ بـێ ـ تـی: عاـشـق دەـ وـ
ــبڕوا ــبۆ  واــیە،  ــسەگێکی  لازم  بەرقاپــیە  ــبەم  ــکە 
جەناــبی ــمن ــکە دەرکەوــتم، دەــبێ تەــشریفی ــتۆ ــبڕو

رسول خدا صلى الله عليه وسلم فرموده است:

ماسی گری   به خته ور
کورته چیروک

ماموستا   مه حوی

ماموستا خادمیان

بسمه تعالی

مشخص کردن ئاشکرا کردن    ده رخستن

نهال نه مام        ده رخک

شایسته شیاو    ده رخوارد

خواسته داخواز   داوا

بیمار نه خوش ده رداوی

وقت مناسب هه ل  ده رفه ت

ترک درز    ده رز 
پاره دریاو     ده رسه

آشنایی با کلمات کردی و گویش های مختلف آن

فانـی را وداع گفتهمـکار گرامی امور آبفـا قروه دار )جناب آقای شهاب گوش بر( با نهایت تأسف و تأثر 
)روح ایشان قرین آرامش باد(

فانـی را وداع گفتهمـکار گرامی امور آبفـا قروه دار )جناب آقای شهاب گوش بر( با نهایت تأسف و تأثر 
)روح ایشان قرین آرامش باد(
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ــن، لا  ــم قاهری ــن، لعدوه ــن ظاهری ــی الدّّی ــی عل ــن امت ــة م ــزال الطائف لا ت

یضرهــم مــن جابههــم الا مــا اصابهــم مــن لأواء) أی مــن أذیًً( حتــی یأتــی 

ــا رســول الله و ایــن هــم؟ قــال: ببیــت  امــر الله و هــم علــی ذلــک قیــل: ی

المقــدس و اکنــاف بیــت المقدس.«»گروهــی از امــت مــن همچنــان پرچمــدار 

دیــن خواهنــد بــود و بــا دشــمن خــود رویارویــی نمــوده و آنــان بــه عقــب 

ــه ایشــان  ــب و مشــکلات ب ــر از مصای ــه غی ــزی ب ــچ چی ــد هی ــد ران خواهن

گزنــدی نخواهــد رســانید، تــا زمانــی کــه فرمــان خداونــد فراخواهــد رســید 

آنــان ایــن راه را ادامــه خواهنــد داد. ســؤال شــدیا رســول الله ایشــان در کجــا 

هســتند؟ فرمــود در بیــت المقــدس و اطــراف بیــت المقــدس«.

فرهنگی، هنری 
و اجتماعی

فانـی را وداع گفتهمـکار گرامی امور آبفـا قروه دار )جناب آقای شهاب گوش بر( با نهایت تأسف و تأثر 
)روح ایشان قرین آرامش باد(

فانـی را وداع گفتهمـکار گرامی امور آبفـا قروه دار )جناب آقای شهاب گوش بر( با نهایت تأسف و تأثر 
)روح ایشان قرین آرامش باد(
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تجهیــزات  نصــب  آب،  در  صرفه جویــی  بــرای 
نویــن  روش هــای  از  اســتفاده  و  کم مصــرف، 

منــازل.  آبیــاری در 

کاهش مصرف صنعتی:

ــاضلاب  ــت ف ــن و بازیاف ــای نوی ــرای فناوری ه اج
ــع  ــرف در صنای ــوی مص ــر الگ ــع، و تغیی در صنای

بـر. آبـ

کاهش مصرف کشاورزی:

بــه ســمت آبیــاری  تغییــر روش هــای آبیــاری 
قطــره ای و نویــن، اســتفاده از نژادهــای مقــاوم بــه 

خــشکی، و مدیرــیت آب در ــمزارع.

2. بازیافت و استفاده مجدد از آب:

بازیافت فاضلاب:

توســعه سیســتم های تصفیــه فــاضلاب و اســتفاده 
فضــای  آبیــاری  در  تصفیه شــده  آب  از  مجــدد 

ــع. ــاورزی و صنای ــبز، کش س

استفاده از آب های خاکستری:

تصفیــه  و  جمــع آوری  سیســتم های  توســعه 
ــرای مصــارف غیــر شــرب.  آب هــای خاکســتری ب

3. حفاظت و تغذیه منابع آبی:

حفاظت از سفره های آب زیرزمینی:

کنتــرل چاه هــای غیرمجــاز، بازنگــری مجوزهــای 
بهره بــرداری، و احــداث سیســتم های جمــع آوری 

آب بــاران بــرای تغذیــه مصنوعــی ســفره ها.

حفاظت از حوضه های آبریز:

تنظیــم و مدیریــت منابــع آبــی در حوضه هــای 
ــی، و  ــش گیاه ــب پوش ــری از تخری ــز، جلوگی آبری
یـز. هـای آبرـ عـی در حوضهـ بـع طبیـ یـت مناـ مدیرـ

4. تغییر الگوی مصرف:

تغییر الگوی مصرف در کشاورزی:

کم مصرف تــر،  محصــولات  ســمت  بــه  تغییــر 
و  خشــکی،  بــه  مقــاوم  گیاهــان  از  اســتفاده 

ــمزارع. در  آب  مدیرــیت 

تغییر الگوی مصرف در صنایع:

بازیافــت  نویــن،  فناوری هــای  از  اســتفاده 
فــاضلاب، و تغییــر الگــوی مصــرف در صنایــع 

آبــبر.

5. هماهنگی بین رشته ای و مشارکت:

هماهنگی بین سازمانی:

وزارتخانه هــا،  بیــن  هماهنگــی  توســعه 
ــت آب،  ــا مدیری ــط ب ــای مرتب ــازمان ها و نهاده س

یکپارچــه. رویکــرد  یــک  ایجــاد  و 

مشارکت فعال شهروندان:

در  شــهروندان  فعــال  مشــارکت  ایجــاد 
صرفه جویــی آب، فرهنگ ســازی، و نظــارت بــر 

آب. مــصرف 

6. مدیریت انتقال آب:

انتقال آب بین حوضه ای:

بررســی و مدیریــت انتقــال آب از مناطقــی بــا 
ــه  ــا توج ــود آب، ب ــا کمب ــی ب ــه مناطق ــازاد آب ب م

اقتصــادی. و  بــه مســائل زیســت محیطی 

انتقال آب از منابع غیرمتعارف:

بررســی و توســعه منابــع آبــی غیرمتعــارف ماننــد 
یـا و آب زراـعـی. آب ـشـور، آب درـ

ــی  ــکاری تمام ــا هم ــا و ب ــن راهبرده ــال ای ــا اعم ب
ایــران  در  آبــی  تنــش  از  می تــوان  ذی نفعــان، 
ــدار و  ــت پای ــک مدیری ــوی ی ــه س ــرده و ب ــور ک عب

هوشــمند آب حرکــت کــرد.

مدیریت
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بخش سوم ) آخر(

ــین  ــماره پیش ــون در2 ش ــا کن ــه ت ــاس آنچ ــر اس ب
ــخص  ــت مش ــزان گذش ــما عزی ــر ش ــمع و نظ از س
شــد کــه تقاضــای کل )حــدود ۱۰۰ میلیــارد متــر 
مکعــب( اگــر از حجــم آب ســطحی قابــل دســترس 
)۶۵-۴۵ میلیــارد متــر مکعــب( کســر شــود ۳۵ 
تــا ۵۵ میلیــار متــر مکعــب عمدتــا بایــد از آب 
ــه ســالیانه آبهــای  زیرزمینــی تامیــن شــود. تغذی
ــر  ــارد مت ــران ۴۹ میلی ــر ای ــی تجدیدپذی زیرزمین

ــب. مکع

اکنــون بــا ایــن تفاســیر آیــا راهبــرد موثــری 
وـجـود دارد ؟

بهتریــن راهبــرد بــرای عبــور از تنــش آبــی در 
ــران شــامل ترکیبــی از سیاســت ها، فناوری هــا  ای
و تغییــرات رفتــاری اســت. ایــن راهبــرد بایــد 
ــت از  ــت آب، حفاظ ــرف، بازیاف ــت مص ــر مدیری ب
ــی، تغییــر الگــوی مصــرف و هماهنگــی  ــع آب مناب

بین رشــته ای متمرکــز باشــد. 

1. مدیریت مصرف آب و فرهنگ‌سازی:

کاهش مصرف خانگی:

برگــزاری کمپین هــای آموزشــی و اطلاع رســانی 

بحران آب در ایران جدی است یا نه؟
در سال ۱۴۰۴ چقدر آب در ایران در دسترس است؟ آب زیرزمینی کی تمام می شود؟
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تحلیــل پیــش بینی هــا دانســت.

بــرای شناســایی نحــوه کار کــرد یادگیــری عمیــق بایــد بــا 
شــبکه های عصبــی آشــنا باشــید. ایــن نــوع از یادگیــری 
در واقــع هماننــد یادگیــری به وســیله شــبکه های عصبی 
هســتند کــه دارای لایــه پنهــان زیــادی می باشــند و هــر 
ــه مــدل هــای  چقــدر در ایــن لایــه هــا جلــو تــر برویــد ب

پیچیده تــر و کامل تــری می‌رســید.

دسته بندی سیستم های هوش مصنوعی

آرنــت هینتز، اســتادیار زیســت شناســی تلفیقــی و علوم 
کامپیوتر دانشــگاه ایالتی میشــیگان، هوش مصنوعی را 
بــه چهــار دســته کلی تقســیم بندی مــی کند. این دســته 
بنــدی شــامل سیســتم هایــی کــه امــروزه وجــود دارنــد تا 
سیســتم هــای احساســی که هنــوز وجــود ندارنــد را در بر 

می گیــرد. ایــن دســته هــا بــه شــرح زیر هســتند:

سیستم های هوش مصنوعی

نوع اول: ماشین های انفعالی

ــه  ــک برنام ــه ی ــت ک ــته deep blue اس ــن دس ــه ای نمون
گــری  توانســت   1990 دهــه  در  کــه  بــود  شــطرنج 
کاســپاروف، قهرمــان شــطرنج جهــان را شکســت دهــد. 
ــه  ــر خان ــای روی ه ــره ه ــت مه ــی توانس deep blue م
شــطرنج را شناســایی کنــد و حرکــت هــای پیــش رو 
ــه نمــی  ــود ک را پیــش بینــی کنــد. مشــکل برنامــه آن ب
توانســت تجربــه هــای قبلــی خــود را بــه یــاد بســپارد و از 
آن بــرای حرکــت هــای آینــده اش اســتفاده کنــد. ایــن 
ــار تمــام حرکــت هــای اســتراتژیک ممکــن  برنامــه هرب
خــود و رقیــب را بررســی و آنالیــز مــی کــرد و بهتریــن آن 
هــا را انتخــاب مــی کــرد. ایــن نــوع از هــوش مصنوعــی و 
برنامــه هــای ایــن چنینــی بــرای هــدف هــای محــدودی 
ــی در  ــه راحت ــد ب ــی توانن ــتند و نم ــتفاده هس ــل اس قاب

ــند. ــته باش ــرد داش ــری کارب ــای دیگ ــت ه موقعی

نوع دوم: حافظه محدود

ــی  ــی م ــس قبل ــی برعک ــوش مصنوع ــتم ه ــن سیس ای
ــده اش  ــات آین ــرای تصمیم ــته ب ــارب گذش ــد از تج توان
اســتفاده کنــد. برخــی از کارکــرد هــای تصمیم گیــری در 
ماشــین هــای خــود ران از ایــن نــوع طراحــی هســتند. 
ایــن نــوع ماشــین هــا از مشاهداتشــان بــرای تصمیماتی 
ــد  ــه چنــدان دور مــی خواهنــد بگیرن کــه در آینــده ای ن
ــه در آن در  ــی ک ــه لاین ــثلا اینک ــد. م ــی کنن ــتفاده م اس
حــال رانندگــی هســتند را عــوض کننــد. البتــه ایــن نــوع 
ــره  ــگی ذخی ــورت همیش ــه ص ــات ب ــاهدات و تجربی مش

نمــی شــوند.

نوع سوم: تئوری ذهن

ــا  ــدارد ام ــود ن ــوز وج ــی هن ــوش مصنوع ــوع از ه ــن ن ای
اســاس ایــن عبارت روانشــناختی بــه تمامی اعتقــادات و 
دانــش هــا، آرزوهــا و آمــال و نیــت هــر فــرد بــر مــی گــردد 
و تاثیــری کــه هــر کــدام از آن هــا بــر تصمیــم گیــری یــک 
فــرد دارد. ایــن هــوش مصنوعــی قــادر بــه درک و آنالیــز 

ایــن نــوع از تصمیــم گیــری هــا مــی باشــد.

آموزش همگانی
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نوع چهارم: خود آگاهی

در ایــن دســته سیســتم هــوش مصنوعــی آگاهــی از خود 
و هوشــیاری وجــود دارد. ماشــین هــای دارای خــود 
آگاهــی مــی تواننــد بفهمنــد کــه در چــه ســطح و حالتــی 
هســتند و مــی تواننــد از اطلاعاتــی که بدســت مــی آورند 
احساســات دیگــران را نتیجــه گیــری کننــد. البتــه ایــن 
نــوع از هــوش مصنوعــی نیــز هماننــد مــورد ســوم هنــوز 

وجــود نــدارد.

آیا رباتیک همان هوش مصنوعی است؟

رباتیــک در حقیقــت حــوزه ای از علــم و تکنولوژی اســت 
کــه بــا ربــات هــا ســر و کار دارد و بــه طــور کلــی می تــوان 
ــام  ــرای انج ــه ب ــتند ک ــین هایی هس ــا ماش ــت ربات ه گف
یــک ســری کارهــا بــه صــورت اتوماتیــک یــا نیمــه 
اتوماتیــک، از قبــل برنامــه ریــزی شــده‌اند. رباتیــک 
علمــی اســت کــه بــا طراحــی، ســاخت و برنامــه نویســی 
ــی از  ــش کوچک ــا بخ ــر و کار دارد و تنه ــا س ــواع ربات ه ان
زیــر مجموعــه آن اســت کــه بــه هــوش مصنوعــی مربوط 
ــای  ــات ه ــکیل رب ــده و تش ــام ش ــا آن ادغ ــود و ب ــی ش م
دارای هــوش مصنوعــی را مــی دهــد. هــوش مصنوعــی 
ــه  ــه ب ــت ک ــر اس ــوم کامپیوت ــه‌ای از عل ــر مجموع ــز زی نی
ــاز  ــه نی ــی ک ــه وظایف ــردازد ک ــی می پ ــد برنامه های تولی
بــه هــوش انســانی دارد را انجــام دهنــد. الگوریتــم هــای 
هــوش مصنوعــی دارای یادگیــری، درک، حــل مســئله، 
درک زبــان طبیعــی و یــا اســتدلال منطقــی مــی باشــند.

و  متنــوع  کاربردهــای  دنیــا  در  مصنوعــی  هــوش  از 
فراوانــی دارد و ایــن تکنولــوژی در زمینه هــای مختلفــی 
بــرای اتوماتیــک کــردن و یــا هوشــمند کــردن فرآیندهــا 
اســتفاده می شــود. بــرای مثــال موتــور جســتجوگر گوگل 
از هــوش مصنوعــی در جســتجو ایــش اســتفاده می کنــد 
تــا بهتریــن و نزدیک تریــن نتیجــه بــه آن چــه کــه کاربــر 

ــد. ــدا کن ــد را پی می خواه

 الگوریتم هــای هــوش مصنوعــی تنهــا بــه منظــور کنترل 
ربات هــا ســاخته نشــده‌اند. در واقــع زمانــی کــه از هــوش 
مصنوعــی بــرای کنتــرل یــک ربــات اســتفاده می کنیــم، 
ــی  ــک بخش ــا ی ــی تنه ــوش مصنوع ــن ه ــت ای در حقیق
از سیســتم رباتیکــی بزرگتــری اســت کــه ایــن سیســتم 
بزرگ تــر خــود شــامل سنســورها، فعــال کننده هــا و 
برنامــه نویســی هایی اســت کــه هــوش مصنوعــی در آن 
دخیــل نمی باشــد. هــوش مصنوعــی و رباتیــک دو علــم 
کاملا جــدا از هــم هســتند و اصلا بــه یکدیگــر شــباهتی 
ندارنــد و تنهــا در برخــی از بخش‌هــا به منظور هوشــمند 
شــدن ربات هــا از هــوش مصنوعــی اســتفاده می شــود.

قسمت سوم 

هوش مصنوعی چیست؟
الگوریتــم هــای بســیار مختلفی بــرای یادگیری ماشــین 
ــز در  ــد نی ــم جدی ــا الگوریت ــر روزه صده ــود دارد و ه وج
ــن  ــول ای ــور معم ــه ط ــوند. ب ــد می ش ــه تولی ــن زمین ای
 learning( الگوریتم هــا بــه وســیله ســبک یادگیــری
style( )ماننــد یادگیــری نظــارت شــده، یادگیــری بــدون 
ــه  ــه ب ــا توج ــا ب ــارت( و ی ــه نظ ــری نیم ــارت، یادگی نظ
ــدی،  ــه بن ــد طبق ــرد ) مانن ــرم و عملک ــان در ف شباهتش
کــردن،  دســته  گیــری،  تصمیــم  درخــت  برگشــت، 
یادگیــری عمیــق و…( گــروه بنــدی مــی شــوند. صــرف 
نظــر از هــر دو گروه بنــدی، تمــام الگوریتم هــای یادگیری 
ماشــین معمــولا در زمینه هــای زیــر فعالیــت می کننــد:

ــا  ــا ی ــده ه ــدی کنن ــه بن ــه ای از طبق ــش: مجموع نمای
ــد. ــی فهم ــر آن را م ــه کامیوت ــی ک زبان

ارزشــیابی: همچنین معــروف بــه عملکــرد هدف/نمره 
دهی.

ــه  ــب طبق ــو؛ اغل ــت و ج ــازی: روش جس ــه س بهین
ــاز. ــن امتی ــا بالاتری ــده ای ب ــدی کنن بن

 هــدف اساســی الگوریتم هــای یادگیری ماشــین تفســیر 
موفقیــت آمیــز داده هــا و تعمیــم یادگیری هــا بــه فراتــر از 

نمونه هــای آمــوزش داده شــده اســت.

یادگیری عمیق
ــوش  ــین و ه ــری ماش ــی از یادگی ــق نوع ــری عمی یادگی
مصنوعــی اســت کــه در واقــع از روشــی کــه ذهــن انســان 
بــرای یادگیــری موضــوع خاصــی بــه کار می گیــرد، تقلید 
ــم  ــر مه ــی از عناص ــری یک ــوع از یادگی ــن ن ــد. ای می کن
ــازی  ــدل س ــار و م ــامل آم ــه ش ــد ک ــم داده می باش در عل
پیــش بینــی اســت. یادگیــری عمیــق بــرای دانشــمندان 
داده کــه وظیفــه جمــع آوری ، تجزیــه و تحلیل و تفســیر 
ــردی  ــیار کارب ــد، بس ــا را دارن ــادی از داده ه ــر زی مقادی
اســت و روند تحلیل و تفســیر داده ها را ســریعتر و آســان 

تــر مــی کنــد.

ــع  ــق در واق ــری عمی ــت یادگی ــوان گف ــی ت ــی م ــه نوع ب
همــان یادگیری ماشــین اســت بــه گونــه ای که در ســطح 
کارهــای پیچیــده، نمایــش یا انتــزاع، عمــل یادگیــری را 
بــرای یــک سیســتم هــوش مصنوعــی انجــام می‌دهــد و 
بــه ایــن صــورت ماشــین درک بهتــری از واقعیــت هــای 
ــد الگوهــای مختلــف  وجــودی پیــدا می کنــد و مــی توان
ــری  ــطح، یادگی ــن س ــاده تری ــد. در س ــایی کن را شناس
عمیــق را مــی تــوان راهی بــرای خــودکار ســازی تجزیه و 

هوش مصنوعی چیست؟

ادامه دارد...
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تجلیــل شــرکت مهندســی آبفــا کشــور از 
تلاشــهای مدیرعامــل آبفــا کردســتان بــه دلیــل 
همــکاری و مشــارکت در تحقــق اهــداف قانــون 

ــت ــی جمعی ــواده و جوان ــت از خان حمای

حضــور عبدالکریــم حســین زاده معــاون رئیــس 
ــق  ــتایی و مناط ــعه روس ــور توس ــور در ام جمه
محــروم کشــور در روســتای وصــی ســفلی 
ــای  ــاح طرحه ــرای افتت ــنندج ب ــتان س شهرس
ــالپوش  ــد ش ــم حمی ــن مراس ــعه ای/ در ای توس
معــاون مهندســی و توســعه شــرکت آبفــا، 
مازیــار ســهراب نــژاد مدیــر امــور آبفــا ســنندج 
و تعــدادی دیگــر از مدیــران آب و فــاضلاب 

ــتند. ــور داش حض

ــه  ــگ صرف ــج فرهن ــای تروی ــه ه ــرای برنام اج
ــتان ــی در کردس جوی

یکــی از عرصــه هــای آمــوزش فرهنــگ مصــرف 
ــت  ــی اس ــای عموم ــتفاده از فضاه ــه، اس بهین
ــه نصــب بنرهــای  ــدام ب ــن رابطــه اق کــه در ای
مختلــف بــا محوریــت مدیریــت بهینــه مصــرف 

ــد. آب گردی
اماکــن پرازدحــام شــهری محــل مناســبی بــرای 
ــی  ــذا در تمام ــوده و ل ــا ب ــن بنره ــار ای انتش
شهرســتان هــای اســتان از ایــن ظرفیــت بــرای 
نشــر و اطلاع رســانی محتواهــای صرفــه جویــی 
ــال  ــریع الانتق ــاده و س ــی س ــان و بیان ــا زب ب

ــد. ــتفاده ش اس
علاوه بــر ایــن بــا انعقــاد تفاهمنامــه بــا 
ــزر و  صداوســیمای اســتان، پخــش کلیــپ و تی
زیرنویــس بــا موضــوع صرفــه جویــی از ســیمای 
اســتان، مصاحبــه مدیــران بــا رســانه هــا، تولید 
و انتشــار گــزارش خبــری و مصاحبــه تلویزیونی و 
مطبوعاتــی و پخــش گــزارش خبــری از وضعیــت 

مصــرف از شــبکه اســتانی اجــرا شــد.

ــتان  ــکی کردس ــوم پزش ــگاه عل ــا اعلام دانش ب
گواهینامــه ایمنــی آب شــهر ســقز صــادر شــد

آرزو کشــاورزی کارشــناس بهداشــت حرفــه ای و 
شــیرکو خانینــی کارگــر امــور آبفــا مریــوان بــه 
ــر  ــر برت ــناس و کارگ ــوان کارش ــه عن ــب ب ترتی
انتخــاب و مدیــرکل تعــاون و معــاون بهداشــتی 
ــوح  ــا اهــدای ل دانشــگاه علوم پزشــکی اســتان ب

از آنهــا تجلیــل نمودنــد.

تقدیــر از اعضــاء شــورای امربــه معــروف و نهــی 
از منکــر آبفــا بانــه بــه مناســبت هفتــه امــر بــه 

معــروف ونهــی از منکــر


